	                           ZESPÓŁ

 KSZTAŁCENIA I DOSZKALANIA

        KADRY TRENERSKIEJ

	

	         ZAKŁAD PIŁKI SIATKOWEJ

  - AWF WROCŁAW

          dr. Józef  WOŁYNIEC

        dr. Edward  SUPERLAK

 


 
           Głównym zadaniem tego zespołu jest prowadzenie kształcenia,  

             dokształcania i doskonalenia z zakresu piłki siatkowej.


   Prowadzone będzie kształcenie instruktorów i trenerów w zakresie :          

         1. Kursów instruktorskich.

              2. Kształcenie trenerów II klasy w trybie :

           2.1 Zawodowych Studiów Trenerskich – dwuletnich.

           2.2 Studiów stacjonarnych i zaocznych.

           2.3 Podyplomowych Studiów Trenerskich – rocznych dla  

                 absolwentów uczelni Wychowania Fizycznego.

       Zajęcia dydaktyczne odbywać się będą zgodnie z ustalonym planem 

            nauczania w trybie zaocznym – w sesjach dziennych, wieczorowych,        

            sobotnio-niedzielnych, wakacyjnych i innych.

                 Dla osób posiadających kwalifikacje instruktorsko - trenerskie  

           organizowane będą konferencje naukowo-metodyczne o różnorodnej  

            tematyce z uwzględnieniem najnowszych tendencji w piłce siatkowej.

      Szczególną uwagę zwróci się na zmodyfikowanie tradycyjnej procedury 

            nauczania podstawowych elementów techniki oraz podstaw taktyki.

       Dla trenerów prowadzących szkolenie młodzieży uzdolnionej sportowo   

       w   Kadrach Wojewódzkich prowadzone będą tzw „warsztaty trenerskie”

	                                                  ZESPÓŁ

  OPIEKI MEDYCZNEJ NAD KADRAMI WOJEWÓDZKIMI




	OPIEKUNOWIE  MEDYCZNI

Internista – Jolanta  

     Kasperkiewicz-Skałecka

Chirurg – Andrzej Bugajski
	
	BADANIA OKRESOWE

Główny Ośrodek Badań Lotniczo-Lekarskich

Wojewódzka Przychodnia

Sportowo -Lekarska
	
	BADANIA DIAGNOSTYCZNE

· Komputerowe badania kręgosłupa 

      dr Wincenty Śliwa

· wydolność fizyczna 

prof. Marek Zatoń

· psychologiczne 

      dr Jan Supiński

	


Głównym zadaniem tych zespołów jest zapewnienie kompleksowej opieki medycznej zawodnikom /zawodniczkom Kadr Wojewódzkich, stwierdzenie medycznych przeciwwskazań, posiadania lub nie posiadania medycznych predyspozycji (zdrowotnych możliwości) do uprawiania sportu wyczynowego.

1. BADANIA OKRESOWE- GOBLL , Woj. Przychodnia Sportowo-Lekarska

Przeprowadzanie okresowych badań lekarskich – co 6 miesięcy.

Wykonanie zleconych badań specjalistycznych.

2. OPIEKUNOWIE MEDYCZNI KADR WOJEWÓDZKICH.

· Zapewnienie opieki medycznej w czasie prowadzonego szkolenia w zakresie 21-40 dni w roku w ramach konsultacji, zgrupowania, zawodów.

· Prowadzenie profilaktyki, pomiar wartości fizjologicznych podczas wykonywania prostych prób wysiłkowych określających adaptację organizmu do wysiłku sportowego.

3. BADANIA DIAGNOSTYCZNE.

3.1. Wykonanie komputerowych badań kręgosłupa pod kątem wad postawy ciała oraz możliwości stosowania obciążeń.

Badania zostaną wykonane przez Laboratorium Wad Postawy Ciała.

,,Posmed”- dr. Wincenty Śliwa

3.2. Pomiar reakcji fizjologicznych na wysiłek :

· wpływ zmęczenia na precyzję ruchów oraz koordynację

· zdolność do realizacji wysiłku o tzw. supramaksymalnej mocy.

3.3. Badania psychologiczne :

· określenie poziomu inteligencji i aspiracji 

	                        ZESPÓŁ                               SZKOLENIA KADR  WOJEWÓDZKICH  

                – MŁODZIK / CZKA

	 


	          DZIEWCZĘTA

       Aneta WALASEK 
	
	             CHŁOPCY

       Tomasz PAJOR



Głównym celem tego zespołu jest jak najbardziej prawidłowy nabór oraz selekcja osobników o jak najlepszych warunkach fizycznych. 

Zawodnicy / zawodniczki tej kategorii wiekowej stanowią bezpośrednie zaplecze Kadry Wojewódzkiej junior /ka  młodszy /a.

Program szkoleniowy jest realizowany w wymiarze 21 dni szkoleniowych w ramach konsultacji szkoleniowych i zgrupowania.


Ponieważ w Kadrze uczestniczą dzieci 13-letnie, bardzo ważne będzie zachęcenie tych dzieci do systematycznego treningu, stałego podnoszenia swoich umiejętności oraz umiejętności pogodzenia nauki z uprawianiem sportu.


Do podstawowych zadań trenerów Kadry należy :

1. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej.

2. Prowadzenie szkolenia, zgodnie z wytycznymi oraz opracowanym programem szkolenia.

3. Kształtowanie osobowości szkolonych zawodników.

4. Wnikliwa ocena możliwości rozwojowych oraz prawidłowa ocena czynionych postępów, celem przekazania do następnego etapu szkolenia jak najbardziej wartościowych jednostek.

5. Współpraca z klubami sportowymi, rodzicami oraz szkołami do których uczęszczają szkoleni zawodnicy/czki.

6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji szkoleniowej.

	

	                            ZESPÓŁ                             

  SZKOLENIA KADR WOJEWÓDZKICH                     

             – JUNIOR/KA  MŁODSZY/A

	


	          DZIEWCZĘTA

     Wojciech ZĄBEK 

          
	
	             CHŁOPCY

      Piotr LEBIODA 



Nadrzędnym celem trenerów powołanych do realizacji programu szkolenia Kadr Wojewódzkich dziewcząt i chłopców (junior młodszy) jest, by jak najbardziej zdolne i perspektywiczne jednostki po przeprowadzeniu całego cyklu szkoleniowego w wymiarze 40 dni w ramach konsultacji zgrupowania oraz startów trafiły do centralnego szkolenia w ramach Szkół Mistrzostwa Sportowego i Kadry Kadetów/ek.

Do podstawowych zadań trenerów Kadry należy :

1. Dobór i selekcja zawodników do szkolenia w ramach Kadry Wojewódzkiej :

· obserwacja rozgrywek pod kątem naboru,

· przeprowadzenie testów sprawności ogólnej i specjalistycznej.

2. Prowadzenie procesu szkolenia techniczno-taktycznego.

3. Ocena postępu szkolonych zawodników.

4. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej :

· plan roczny,

· program akcji szkoleniowych (konsultacja, zgrupowania itp.),

· sprawozdanie z realizacji akcji szkoleniowych.

5. Współpraca z zespołem opieki medycznej nad Kadrą.

6. Współpraca z klubami sportowymi przekazującymi młodzież uzdolnioną sportowo do szkolenia w ramach Kadry.

7. Kształtowanie osobowości szkolonych zawodników.

8. Kontakt z rodzicami oraz szkołami do których uczęszczają szkoleni zawodnicy/czki.

	                      ZESPÓŁ                     

               MINISIATKÓWKI

   Przewodniczący – Andrzej DŹWIGAŁA


	   REGION WROCŁAWSKI

	-   Tomasz PAJOR

· Tadeusz MURDZEK

· Jerzy ZACHEMBA

· Roman DANILEWICZ




	     REGION WAŁBRZYSKI

	· Antoni MACHCINSKI
· Wojciech ZĄBEK
· Robert KOTOWICZ




	         REGION LEGNICKI

	- Agnieszka LIPIŃSKA

- Irena DYBCZYŃSKA-BIELAWA

- Dorota WOJTOWICZ


	  REGION JELENIOGÓRSKI

	· Witold ZDROJEWSKI

· Krzysztof LESZCZYŃSKI                
·  Andrzej CUKIER



    Opracowanie oraz wdrożenie programu przygotowań do prowadzenia   

           Minisiatkówki w formie regularnej i zorganizowanej. Naczelną ideą tego  

           zespołu powinien być ruch społeczny uczniów, rodziców, nauczycieli 

           i sympatyków w propagowaniu gry w piłkę siatkową dla najmłodszych.

          Działalność tego zespołu powinna sprowadzać się do :

          1. Pozyskanie środków finansowych do realizacji programu.

               2. Organizacja gier minisiatkówki w formie rywalizacji w szkołach  

                   podstawowych (klasowe,  międzyklasowe,  szkolne, miejskie).

               3. Opracowanie jednolitych regulaminów rozgrywek.

           4 Opracowanie systemu zawodów.

           5.Selekcja i dobór najzdolniejszych do reprezentowania województwa  

              w Ogólnopolskim Turnieju Minisiatkówki w Zabrzu.

           6.Wskazanie najbardziej uzdolnionych i perspektywicznych do  

               szkolenia w ramach Kadry Wojewódzkiej Młodzików/czek.

           7.Nabór (nauczyciele, rodzice, byli zawodnicy) do udziału w kursie  

            „Organizator Minisiatkówki”.

          Realizacja wyżej wymienionych zagadnień spowoduje możliwość 

          organizacji gry w minisiatkówkę, jako pierwszego stopnia wtajemniczenia 

          w grę w piłkę siatkową oraz dobrego środka promocji piłki siatkowej i  

          środka pozyskania dużej ilości uprawiających tą dyscyplinę sportu.

	                             TRENER  KOORDYNATOR

                         Andrzej SKAŁECKI


          PODSTAWOWE OBOWIĄZKI W REALIZACJI PROGRAMU

1. Bezwzględnie przestrzegać wytycznych Ministerstwa Sportu oraz innych zaleceń  Polskiego Związku Piłki Siatkowej w zakresie szkolenia.

2. Terminowo i zgodnie z planem realizować założony roczny program a w przypadku jego zmiany informować w celu uzyskania zgody.

3. Bardzo szczegółowo, czytelnie i terminowo prowadzić na etapie planowania i realizacji zapisy w dziennikach zajęć oraz  obowiązujących tzw .,,żółtych” drukach.
Prowadzić także własną lub Polskiego Związku Piłki Siatkowej inną dokumentację organizacyjno-szkoleniową.

4. Prowadzić na bieżąco rozliczenia finansowe z prowadzonego szkolenia.

5.  Posiadać pełną, rzetelną i udokumentowana informację o wszystkich członkach Kadr Wojewódzkich i Reprezentacji Wojewódzkiej a szczególnie o ubezpieczeniach, licencjach i badaniach.

6. Ściśle współpracować z Polskim Związkiem Piłki Siatkowej oraz ze środowiskiem szkoleniowym w województwie, przekazując pełną informację o systemie i jego realizacji.

7. Brać aktywny udział w szkoleniach i doskonaleniach zawodowych na szczeblu wojewódzkim i centralnym.

8. W czasie prowadzonej akcji szkoleniowej (konsultacja szkoleniowa, zgrupowanie szkoleniowe)  obowiązkowo  posiadać oraz prowadzić następującą dokumentację: preliminarz kosztów, zatwierdzoną listę uczestników, aktualne książeczki zdrowia sportowca, regulamin zgrupowania, program szkolenia, rozkład dnia, dziennik zajęć, dokument potwierdzający ubezpieczenie zawodników, dokumenty potwierdzające uprawnienia szkoleniowe trenerów.

9. Sporządzać z prowadzonego szkolenia okresowe, półroczne oraz roczne sprawozdania dla instytucji finansujących zadania szkoleniowe.

Z powyższymi materiałami zapoznać Zarząd Dolnośląskiego Związku Piłki Siatkowej.
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